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Die Honorarkosten variieren  je 

nach Veranstaltungsart und Dau-

er. Üblicherweise fallen zusätzlich 

Reisekosten an.  

Die Kosten für Coachings werden 

individuell vereinbart. Ein kosten-

loses Sondierungsgespräch dient 

der Auftragsklärung. 

 Coaching 

 Teamtraining  

 Moderation 

 

 Einzelcoaching für  Leitun-

gen von Kindergärten, Krab-

belgruppen oder Einzelperso-

nen, auch aus anderen Be-

rufsgruppen 

 Teamcoaching für Teams 

von Kindergärten und Krab-

belgruppen 

 Gruppencoaching für Teil-

nehmerinnen aus unter-

schiedlichen Teams 

 Teamtraining— Teamarbeit 

in den Blick nehmen, spiele-

risch verbessern und den 

Transfer in den Alltag be-

werkstelligen 

 Teammoderation—

Begleitung  einzelner thema-

tischer Teamsitzungen, z.B. 

Projektbegleitung  

 

 



 Themenspektrum für Eltern und pädagogische Fachkräfte 

Erziehungsführerschein 

„Schritt für Schritt“  

nach Irmin Ebner Schütz 

 

 Baustein 1 (0—ca. 3 Jahre): 

 „Babybrei und Trotzanfall“ 

 Baustein 2 (3—ca. 6 Jahre): 

 „Die Mama soll dableiben“ 

 Baustein 3 (6– ca. 10 Jahre): 

 „Aber meine Lehrerin hat 

 gesagt…“ 

 Baustein 4 (ab ca. 10 Jahre): 

 „Eltern sind voll peinlich!“ 

Siehe: ausführlicher Flyer 

 „Aber, ich will aber!!!“          
Grenzen setzen in der Erziehung. 

 „Trotzalter“                             
was können wir als Eltern tun? 

 „Lernen Lernen ?!“                  
wie können wir unsere Kinder 

beim Lernen unterstützen?      
 „Wer fürchtet sich vorm…. ?“  

Kinderängsten begegnen     

 „Da seh´ ich rot!“                   
Aggressionen bei Kindern—wie 

gehen wir damit um ?      
 „Familie, MEHR-WERT denn je!“ 

Familie und Wertevermittlung.   
 „Sinn und Unsinn frühkindlicher 

Bildung“                                
Fördern aber nicht überfordern 

 

   Elternabende 
 

Teamfortbildungen 

 

 Portfolioarbeit in der Kita 

 Bildungs– und                    

Lerngeschich ten  

 Entwicklungsgespräche 

 Erziehungspartnerschaft 

 „Mir geht´s gut“ —

Entspannung mit Kindern 

 „Da seh´ich rot“— Umgang 

mit kindlichen Aggressionen 

 Projektarbeit  

 „Reif für die Insel“ -

Vorbeugung von Burnout 

 „Mein Körper gehört mir“— 

Körperbewusstsein... 

 Der Bay. Bildungs– und     

Erziehungsplan 

 „Kinder wollen mitreden“— 

Partizipation 

 „FREUNDE“—

Lebenskompetenzförderung 

sh. www.stiftung-freunde.de 

 


